


Заслушивание отчета председателя Профсоюзного комитета Учреждения о его 
работе, проделанной в течение учебного года. 

 Рассмотрение и принятие коллективного договора. 

 Делегирование представителей для включения в состав комиссии по 
урегулированию споров в Учреждении. 

 Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) 
представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки. 

 Принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, 
объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных 
союзов).  

 Осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными 
законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, 
муниципальными правовыми актами города Ишима и Уставом Учреждения. 

 
4. Документация и отчетность 
  
4.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседания как в бумажном так и 

электронном виде, в которых оформляются решения Собрания. Протоколы общего 
собрания работников хранятся у директора Учреждения.  

4.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на 
подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.  

 


