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от 01.09.2023  № 97/51 од 
 

Положение 
о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ  

МАОУ СОШ №7 г. Ишима 
 

1. Общее положение 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным 
Законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями и дополнениями; требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования, утверждённого 
приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 №286, Федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования, 
утверждённого приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 №287; 
Федерального государственного стандарта среднего общего образования,  
утверждённого приказом Минобнауки России от 17.05.2012 №413 (в редакции от 
11.12.2020) (далее ФГОС НОО,  ООО, СОО); Федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, утверждённого приказом Минобнауки 
России от 19.12.2014 №1598; Федерального государственного образовательного 
стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), утверждённого приказом Минобнауки России 
от 19.12.2014 №1599.  
1.2. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – Рабочая программа) – часть 
основной образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня 
общего образования, входящая в ее содержательный раздел. 
1.3. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и 
утверждения Рабочей программы. 
1.4. Рабочая программа, утверждённая образовательным учреждением – это 
локальный нормативный документ Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 г. 
Ишима (далее МАОУ СОШ №7 г. Ишима), характеризующий систему организации 
образовательной деятельности. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 
требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС 
СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов школы. 
2.2. Рабочая программа должна содержать: 
1. Титульный лист (Приложение 1). 
2. Пояснительную записку: 

• общая характеристика учебного предмета; 

• цели изучения учебного предмета; 

• место учебного предмета в учебном плане. 



3. Содержание учебного предмета. 
4. Планируемые результаты освоения учебного предмета: 

• личностные результаты; 

• метапредметные результаты; 

• предметные результаты. 
5. Тематическое планирование с указанием количества академических часов, 
отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 
числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования 
по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные 
учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 
игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 
представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 
дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 
законодательству об образовании (Приложение 2). 
2.3. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания.  

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в 
соответствии с его компетенцией. 
3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 
установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 
• рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный 
год; 
• рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 
• рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 
(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 
3.3. Порядок рассмотрения Рабочей программы: вначале документ 
рассматривается на заседании школьного методического объединения учителей 
(результаты рассмотрения заносятся в протокол),  далее, при условии её 
соответствия установленным требованиям, согласуется с заместителем 
директора по учебно-воспитательной работе и утверждается руководителем 
образовательного учреждения. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 
4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times 
New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по 
ширине, поля со всех сторон 1-3 см. 
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. 
Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 
предусматривается автором рабочей программы. 
4.3. Файлы с рабочими программами в электронном виде размещаются на сайте 
школы. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 



5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 
издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 
образования в части корректировки содержания рабочих программ. 
5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 
установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 
соответствующего уровня общего образования. 
 

6. Контроль за реализацией рабочих программ 
 
Контроль  за  реализацией  рабочих  программ  осуществляется  в 

соответствии с планом внутришкольного контроля. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Департамент по социальным вопросам администрации города Ишима 

Тюменской области 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №7 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебного предмета «Биология» 

для обучающихся 5-9 классов  

 

 

 

 

Составили:  

Серебренникова Т.В.,  

Панкова Г.А., 

учителя биологии 

 

 

 

Ишим, 2023

РАССМОТРЕНО 
Руководитель ШМО  

__________Черных Н.А. 

Протокол №___ 

от «  » ________  20____ г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по 

УВР 

_______Мельникова М.В. 

«    »___________   20___ г. 

 

 УТВЕРЖДЕНО 
Директор МАОУ СОШ №7 

__________Шабанов А.В. 

Приказ №____  

от «  » __________ 20___ г. 

 

 



Приложение 2 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  

 № 

п/п  

 

Наименование 

разделов и тем 

программы  

 

Количество часов Электронные 

(цифровые) 

образовательн

ые ресурсы  

 

Всего  

 

Контроль

ные 

работы  

 

Практические 

работы  

 

      

 

 


